
 

   

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  :  Drs. SUWADJI, S.IP., M.Si 

Jabatan  :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama  :  SANUSI 

Jabatan  :  Wakil Bupati Malang 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

               Malang,         Nopember 2018 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SANUSI 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. SUWADJI, S.IP., M.Si 

Pembina Tingkat I 

  NIP. 19660330 198602 1 004 

 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

1. Meningkatkan kapasitas aparatur 
Pemerintah Desa dalam mewujudkan 
Good and Clean Government. 

Persentase penyampaian laporan 

keuangan desa tepat waktu dan 

sesuai Peraturan Bupati. 

 

100% 

2. 
Meningkatkan partisipasi lembaga 
kemasyarakatan dalam pembangunan. 

Persentase peningkatan swadaya 

masyarakat. 
5% 

3. 
Meningkatkan peran lembaga ekonomi 
desa dalam rangka peningkatan 
pendapatan asli desa 

Persentase peningkatan pembentukan  

BUMDesa. 
36% 

4. 
Meningkatkan pengembangan potensi 

desa. 

Persentase peningkatan 

pengembangan potensi desa. 
38,64% 

 

 
Program Anggaran Keterangan 

 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.    1.298.503.250       APBD 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  650.434.000 APBD 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp.  66.697.000 APBD 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.  3.500.000 APBD 

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp.  119.851.250 APBD 

6. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan 

Desa 

Rp.  1.110.783.000 APBD 

7. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp.  566.252.500 APBD 

8. Program Pengembangan Potensi Desa Rp.  554.860.000 APBD 

9. Program Pemberdayaan Usaha  Ekonomi Masyarakat Rp.  561.304.000 APBD 

 

                                      JUMLAH Rp.  4.932.185.000  
 

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian kinerja 

memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana 

pada Perangkat Daerah. 

 

 

 

 

 

 

 

Malang,          Nopember 2018 
 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DAN DESA KABUPATEN MALANG 

 
 

 

Drs. SUWADJI, S.IP., M.Si 

Pembina Tingkat I 

  NIP. 19660330 198602 1 004 

WAKIL BUPATI  MALANG 

 

 

SANUSI 

Lampiran Perjanjian Kinerja 



 

 

 

 

 

 

 

CATATAN : 

1. Untuk sasaran strategis harap diisikan di Renstra masing-masing SKPD, 

sedangkan Indikator Kinerja adalah indikator kinerja utama (IKU) masing-

masing SKPD 

2. Apabila masih kurang jelas harap berkoordinasi dengan Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah Kabupaten Malang, Jl Raden Panji No. 158 Kepanjen 

Malang, Gedung Sekretariat Lantai III. 


